
【2024年度】
2025年3月末現在

① 女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

正職員 0%

契約職員 50%

正職員 14.8%

契約職員 58.3%

派遣職員 75.0%

② 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備

男性 勤続 22.9 年

女性 勤続 17.6 年

・労働者の一月当たりの平均残業時間 時間 7.2

正職員 80.5%

契約職員 93.4%

一般社団法人 埼玉県環境検査研究協会

女性の活躍に関する情報公表

・有給休暇取得率

・男女の平均継続勤務年数の差異

・労働者に占める女性労働者の割合

・採用した労働者に占める女性労働者の割合


